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Campus Euvropae:
Poznaj Europe

European University Foundation - Campus Europae (EUF-CE) jest

paneuropejskq siecig uniwersytetéw dziatajgcq na rzecz wymiany i rozwoju
studentéw w Europie. Projekt Campus Europae byt zainicjowany przez bytego
Kanclerza Niemiec - Helmuta Kohla i kontynuowany przez jego nastepce

- Gerharda Schroedera. Od 2003 roku program rozwija sie pod patronatem
Rzqdu Luxemburga.
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Gtéwnym zatozeniem Campus Europae
jest rozwoj studenckiej $wiadomosci bycia
obywatelami Europy. Dzigki programowi studenci

mogq doswiadczyé europeiskiej ,jednosci w

réznorodnosci” podczas ich edukaciji uniwersyteckiej.

Tym samym uczgq sig oni fgczyé swoje kwalifikacje
akademickie ze zdolnosciq do podjecia pracy w
$rodowisku miedzynarodowym a takze z wiasng

tozsamosciq europejskg.

Aby osiqgnqé ten cel, Campus Europae
stworzyt nowe instrumenty dla powszechnej,
europejskiej mobilnosci studentéw. Podczas
trwajgcych pigé lat studiéw - licencjackich i
magisterskich, studenci spedzq tqcznie dwa lata
na dwdéch réznych uczelniach zagranicznych, w
krajach o odmiennej kulturze i o innym jezyku.

Obecnie sie¢ Campus Europae obej-
muje 17 uniwersytetéw z 16 réznych europeiskich

panstw:

Uniwersytet w Alcald (Hiszpania)
Uniwersytet w Ankarze (Turcja)
Uniwersytet w Aveiro (Portugalia)

Europeijski Uniwersytet Humanistyczny w Wilnie

(Litwa) - Biatoruski uniwersytet na uchodzstwie
Uniwersytet w Greifswaldzie (Niemcy)
Uniwersytet w Hamburgu (Niemcy)
Uniwersytet w Joensuu (Finlandia)

Uniwersytet £tédzki (Polska)

Politechnika tédzka (Polskal)

Uniwersytet w Luxemburgu (Luxemburg)
Uniwersytet Henri Poincaré w Nancy |, (Francja)
Uniwersytet w Novi Sad (Serbia)

Uniwersytet w Orebro (Szwecja)

Uniwersytet totewski w Rydze (totwa)
Uniwersytet w Sankt Petersburgu (Rosjal)
Uniwersytet w Trento (Wtochy)

Uniwersytet Wiedenski (Austria)



Proces holonski i strategia lizhonska:

powszechna europejska zdolnosc do zatrudnienia

Nie podlega dyskusii fakt, ze w coraz bardziej Dlatego wyzwaniem dla europejskich

zglobalizowanym $wiecie inwestycja w kapitat uniwersytetéw jest prowadzenie wysokiej jakosci

ludzki jest podstawq dla rozwoju politycznego i edukacii, ktéra polepszytaby perspektywy

gospodarczego Europy. zatrudnienia dla absolwentéw. Chociaz uczelnie
Proces Bolonski, rozpoczety przez pracujq nad procesem boloriskim, to zdolnos¢ do

europejskie rzqdy w 1999 roku, uznaje wysokg pracy nie pojawia sig spontanicznie i nie jest

jako$é szkolnictwa wyzszego za nieodtqczng cze$é naturalng konsekwencijq procesu edukaciji. Zdolno$¢

gospodarki opartej na wiedzy. do pracy moze byé¢ skutkiem edukacii tylko wtedy,
gdy teoretyczna nauka jest potqczona z prakty-
cznym do$wiadczeniem. Wéwczas przejécie ze
$rodowiska akademickiego do pracy odbywa sie
naturalnie i ptynnie.

Europejska zdolno$¢ do pracy stanie
sig faktem, gdy mtodzi absolwenci bedq mieli
doswiadczenie akademickie i zawodowe zdobyte
w kilku krajach europejskich. Aby to osiggnag,
trzeba stymulowaé i wspieraé powszechng

mobilnoéé¢ studentéw w Europie zaréwno ze strony

$rodowiska akademickiego, jak i rynku pracy.

Wyzwania globalizacii i koniecznoé

oparcia gospodarki na edukaciji zostaty potwierd-
zone réwniez przez europeiskie rzqdy w 2000

roku w Lizbonie. Strategia Lizbonska ustalita za
gtéwny cel Unii Europejskiej utworzenie najbardziej
konkurencyijnej i dynamicznej gospodarki na $wiecie
opartej na wiedzy, zdolnej do statego wzrosty,
utworzenia lepszych miejsc pracy i socjalnej

spojnosci.



Jasne cele:

znoszenie barier dla powszechnej mobilnosci studentow

Mniej niz 10% wszystkich studentéw w Europie
korzysta z mozliwosci studiéw za granicq.
Rzeczywiscie, istniejq liczne bariery, powodujqce,
ze mobilno$é studencka nie jest powszechnie
dostepna. Sieé uniwersytetéw Campus Europae jest
intensywnie zaangazowana w starania na rzecz
zniesienia tych przeszkdd, m.in. przez: zapewnienie
petnej rozpoznawalnosci wynikéw w nauce (punkty
ECTS) zdobytych zagranicq, promowanie nauki
jezykéw obcych, minimalizowanie przeszkéd ad-
ministracyjnych oraz upowszechnianie praktycznych
informaciji o warunkach zycia i nauki za granicq.

Te inicjatywy grajq istotng role w
polepszaniu wizerunku mobilnosci w oczach
studentéw. Jednak nadal najwazniejszq kwestiq
pozostaje system wsparcia finansowego, ktéry
likwiduje bariery materialne. Dla przyktadu, faktem
jest, ze prawie pofowa wszystkich studentéw w
Europie pracuje i studivje réwnolegle. Ci studenci
sq wykluczeni z programéw wymiany, poniewaz
nie mogq pracowad za granicq. Musimy, zatem

znalezé nowe rozwigzania.




Spoteczne korzysci

z zawodowej mobilnosci

Kto$ mégtby spytad, czy sprzyjanie ogromnej mobilnosci studentéw oznacza co$ wiecej niz

ponadprzecigtny rozwdj osobowosci i zwigkszone szanse na zatrudnienie dla jej uczestnikéw.
W rzeczywistoici, realizacja Campus Europae wyptywa z gtebokiego przekonania, iz mobilno$¢

doprowadzi do dwéch pozgdanych skutkéw ubocznych:

-~ Europa bedzie zjednoczona przez znakomicie wyksztatconych, méwigcych wieloma jezykami,
zaradnych obywateli
oraz

-~ Powstanie pokolenie erudytéw zdolnych i chetnych przeksztatcaé Europe w najbardziej dynamiczng

i konkurencyjng - opartq na wiedzy - gospodarke $wiata

By osiqgnqé ten cel, uniwersytety Campus ‘ ‘

Europae z zaangazowaniem zobowigzaty sie

poszukiwaé innowacyinych éciezek wzmozonej

wspotpracy z firmami i przedsigbiorstwami na

tak wielu polach jak to mozliwe oraz zapewniaé

studentom z réznych krajéw zwigzane z ich

studiami praktyczne do$wiadczenie zawodowe.
Srodowisko akademickie dostrzega, iz

to pofqczenie moze znacznie wzmocni¢ jako$é

programéw studiéw, podczas gdy przedsigbiorstwa

widzq je jako kluczowy krok wnoszqcy uzyteczng

wiedze w rutynowq codzienno$¢ pracy.



Polgczenie
nauki i praktyk europejskich

Obecne systemy praktyk i stazu to petno-etatowy
wymiar pracy, trwajqcej od okoto czterech do
o$miu tygodni. W odréznieniu od nich, model
praktyk Campus Europae oparty jest o koncepcije
nie petnoetatowq i pozwala studentom uczestniczyé
w programie przez co najmniej 10-11 miesigcy bez
wydtuzania czasu trwania ich studiéw.

Studenci pozyskuiq, takze w
przeciwiehstwie do obecnych programéw praktyk,
co najmniej ,$redniozaawansowang” znajomosé
rodzimego jezyka kraju, w ktérym bedq przebywad.
Zatem, po fazie wprowadzenia, bedq przez kilka
miesiecy aktywnymi i wydajnymi pracownikami firm,

przedsiebiorstw i administracii.
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Campus Europae: program ...

finansowania europejskiej mobilnosci

R Cmpus Europae zostat zaprojektowany, aby by¢ Nowa generacja polityki finansowania dla wzrostu
otwartym dla wszystkich studentéw z uniwersytetéw  studenckiej mobilnosci i ich europeijskich mozliwosci
biorgcych w nim udziaf. zatrudnienia.

- Osiqgnigcie wysokiego poziomu studenckiej Warunki wprowadzenia programu w 2ycie:

mobilnosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa

a) Do wspétpracy z sieciq uniwersytetéw
Wyzszego to bezprecedensowe wyzwanie, ) polpracy d 4

o . : Campus Europae muszq byé zaangazowane
poniewaz obecne, konwencjonalne mechanizmy

organizacje zrzeszajqgce pracodawcéw, jak
stypendialne docierajqg tylko do matego odsetka 9 ! 1ace § |

L : ) np. izby gospodarcze, ktére bedg pomagaé
studentéw i nic nie wskazuje na zmiang w

L . ) ) . w odnalezieniu praktyk skorelowanych z
najblizszej przysztosci, poniewaz kroki polityczne
kierunkiem studiéw, tzw. ,Learning Employabi-
lity Places - LEPs". Praktyki powinny odbywa¢
sie w wymiarze pracy od 8 -10 tygodniowo w
firmach prywatnych, przedsigbiorstwach,
administracji publicznej, szpitalach, szkotach

oraz w organizacjach spotecznych, kulturalnych

i politycznych.

b) Studenci, za swojq prace, nie bedqg
otrzymywa¢ wynagrodzenia. Uregulowania
prawne nie sq w tym zakresie wystarczajgco

elastyczne, by to umozliwié.

c) Studenci, ktérzy bedq potrzebowaé wsparcia
finansowego, mogq otrzymaé stypendium

Campus Europae.

nie zmierzajg w strone zwiekszenia puli $rodkéw d) Koszt tego projektu bedzie sfinansowany
publicznych na stypendia. zaréwno przez subsydia publiczne jak i
Innowacyjnym podejséciem do finansowania darowizny od sponsoréw, m.in. od firm i
powszechnej mobilnosci studentéw w Europie, bytby instytucii, w ktérych studenci pracujq. Dotacje
zdecydowany krok w kierunku zniesienia barier te bedg gromadzone na funduszu Campus
dla studentéw i w efekcie realne zwigkszenie tej Europae, ktéry bedzie zrodtem pieniedzy dla
mobilnodci. studentéw potrzebujgcych wsparcia podczas

studiéw za granice oraz na pokrycie kosztéw

kurséw jezykowych.
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Efekt: Im wigcej uda sie zorganizowaé
praktyk (LEPs), tym wiecej bedzie $rodkéw

na wsparcie wyjezdzajqcych studentéw.



Program korzystny
... dla wszystkich

- Uniwersytety i poszczegélne wydziaty Kontakt:

rozszerzq i skonsolidujq swoje sieci kontaktéw

z firmami i pracodawcami. Liczni studenci Prof. Dr. Christoph Ehmann, Secretary General
pracujgcy w partnerskich firmach utatwiq te tel.: +352 - 261510 22
wspétprace, poniewaz pracodawcy i uczelnie christoph.ehmann@campuseuropae.org

bedq sie nawzajem uczyé o wzajemnych
potrzebach, oczekiwaniach i interesach. Joao Bacelar

-+ _
- Pracodawcy bedq mieli bezposredni dostep iclhs 852 =261510 2
do wysoko wyksztatconych i zmotywowanych [oerebeed EHEaEpEUeRERE
studentéw, gotowych wykorzystaé swojq
teoretycznq i praktycznq wiedze. European University Foundation -

Miedzynarodowy charakter praktykantéw Campus Europae

moze by¢ dla firmy warto$ciqg dodang, nie Chéteau de Munsbach

tylko z kulturowego ale réwniez z komercyjnego
Y 9 yineg 31, rue du Parc

i technicznego punktu widzenia. Ponadto,

5374 Munsbach
pracodawcy zdobedq lepszq wiedzeg o dalszej Luxembourg
wspdtpracy z uczelniami.
-~ Studenci, jeszcze przed ukofczeniem studidw, Kontakt lokalny:
zdobedq doéwiadczenie zawodowe, dzieki Dr Witold Gerlicz
potqczeniu nauki z pracqg. Wzbogaci to réwniez Prezes
ich doswiadczenia obyczajowe i jezykowe. Regionalna Izba Gospodarcza - t6dz
W dodatku otrzymaijg wsparcie materialne 90-721 tédz, Polska
podczas swojego pobytu za granicq. ul. Wieckowskiego 13

email: rig@rig.lodz.pl
tel.: +48-42 63272 92
fax.: +48 -42 632 72 92
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European University Foundation [EUF]
Chateau de Munsbach

31, Rue du Parc

L-5374 Munsbach

tel.: +352-261510

fax.: +352 - 26151032
contact@campuseuropae.org

Www.campuseuropae.org




